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Projekt Stowarzyszenia ,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoju Gmin Chociwel, Marianowo, Stargard Szczecinski, Suchanh pt.
.Europejskie Certyfikaty szansg na awans” uzyskat rekomendacje do dofinansowania przez Komisje Oceny Projektow, a
proponowana kwota dofinansowania ze srodkéw POKL wynosi 382 902,00 z. Beneficjentami szkoler realizowanych w ramach
projektu bedzie 90 pracujgcych oséb dorostych, zamieszkatych na terenie powiatu stargardzkiego, ktdre z wiasnej inicjatywy,
niezaleznie od pracodawcy, w czasie wolnym od pracy zainteresowane sg nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci.

Budowanie gospodarki opartej na wiedzy nie moze odbywac sie bez dobrze wyksztalconego, kreatywnego, innowacyjnego
spoteczenstwa. Realizacja Projektu ma wiec za zadanie przygotowanie kadry pracownikéw zatrudnionych i mieszkajgcych na
obszarze powiatu stargardzkiego do przemian technicznych i spowodowanych nowymi uwarunkowaniami rynku pracy i nowymi
metodami pracy. Rynek pracy i postepujgce procesy modernizacyjne i technologiczne wymuszajg ciggla aktualizacije i
podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikoéw. Polskie przedsiebiorstwa w poréwnaniu do innych krajéw europejskich
znacznie rzadziej organizujg szkolenia dla swojego personelu. Tylko 5,2% oséb pracujgcych w Polsce bierze udziat w
szkoleniach, co klasyfikuje Polske wsréd krajow UE-25 na najnizszym poziomie w ksztatceniu ustawicznym. Wskaznik ten w
powiecie stargardzkim jest osiggniety réwniez na poziomie tylko 5,2% w 2005r. (wg POKL). Powodem tego stanu rzeczy jest
nieposiadanie wystarczajgcych zasobow finansowych jak i brak $wiadomosci pracodawcéw, jakie korzysci dla organizacji pracy
przynosi ciggte podnoszenie oraz dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci kadry. Efekty szkolen stanowig w duzej mierze
wymierne korzysci w dtuzszym okresie czasu. Dodatkowo problemem jest réwniez dostep do osrodkdw szkoleniowych, ktére w
wiekszo$ci znajdujg sie w wiekszych miastach, ograniczajgc mozZliwo$ci organizowania szkolenh dla pracownikdw pracujgcych i
mieszkajacych w mniejszych miejscowosciach. Dlatego pracodawcy nie przyczyniajg sie do zwiekszania kompetenciji swoich
podwtadnych.

Taki stan rzeczy powoduje spadek konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a co sie z tym wigze redukcje zatrudnienia. Podnoszenie
poziomu wiedzy i umiejetnosci jest niezwykle wazne przede wszystkim dla zwiekszenia mozliwosci utrzymania dotychczasowego
zatrudnienia, ale tez szans na awans zawodowy lub znalezienie nowego zatrudnienia. Wg badania przeprowadzonego przez
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, jako kluczowe kompetencje u swoich pracownikéw, pracodawcy wskazali na
znajomos$¢ obstugi komputera: 60% badanych.

CELEM GELOWNYM PROJEKTU jest podniesienie kwalifikacji zawodowych osdb pracujgcych, mieszkajgcych na terenie
powiatu stargardzkiego, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU -podniesienie umiejetnosci obstugi komputera oraz wykorzystywania nowoczesnych
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT). -stymulowanie i aktualizacja umiejetnosci zawodowych os6b pracujacych -
zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0s6b pracujgcych na terenie powiatu stargardzkiego w oparciu o kluczowe kompetencije
zawodowe.

Osiggniecie celéw projektu bedzie mozZliwe dzieki przeprowadzeniu kompleksowych kurséw komputerowych dla szerokiej grupy
odbiorcow o réznych poziomach umiejetnosci potwierdzonych powszechnie uznawanym Europejskim Certyfikatem Umiejetnosci
Komputerowych ECDL. Oferowane kursy umoZzliwiajg uzyskanie wszechstronnej wiedzy na temat postugiwania sie narzedziami
informatycznymi oraz praktycznym ich wykorzystaniem w codziennej pracy. Ukohczenie i zdobyte umiejetnosci beda miaty wptyw
na efektywno$¢ wykonywanej pracy oraz wiekszg elastycznosé¢ przy podejmowaniu nowych wyzwan zawodowych. Jednocze$nie
dodatkowe kwalifikacje znacznie zmniejszg grozbe utraty zatrudnienia wsrod objetej wsparciem grupy zawodowej. Ponadto
dodatkowe umiejetnosci wpltyng na zwiekszenie efektywnosci w pracy dzieki zastosowaniu nowych rozwigzan technologicznych,
jakie daje wszechstronne zastosowanie komputera. Taki stan rzeczy moze spowodowac relatywny wzrost zainteresowania
pracodawcow organizacjg szkolen dla swoich podwiadnych.
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